附件1：

达州市投资有限公司公开招聘工作人员职位表
	序号
	招聘单位
	部门
	招聘岗位
	人数
	主要职责
	学历
	年龄
	专业
	相关工作经验
	职位要求

	1
	达州市投资有限公司
	财务会计部
	财务会计岗
	2
	协助财务部经理工作安排，做好公司内部及下属公司财务核算和财务管理工作、审核公示内部及下属公司账套会计凭证、定期进行财务分析。
	全日制专科及以上学历
	35周岁以下。

持有中级及以上会计师职称者，年龄可放宽至38周岁以下。
	经济学类、工商管理类专业
	有相关工作经验者优先。
	具有初级及以上会计专业职称，熟悉掌握会计准则条款、熟悉财务内部控制原则并能灵活运用于实际工作中。

	2
	达州市城锦程盛达房地产开发有限公司
	工程管理部
	工程项目管理岗
	3
	强化现场文明施工，负责对施工项目实施全过程、全面管理，组织制定、落实安全生产岗位责任制，组织项目成本分析会，负责项目的成本管理，确保资金合理使用。
	全日制专科及以上学历
	35周岁以下。

持有注册建造师执业资格证或相关中级职称者，年龄可放宽至38周岁以下。
	土木类、水利类、测绘类、管理科学与工程类相关专业
	有相关工作经验者优先。
	悉工程施工过程管理，对工程设计、造价、预算、经济控制、施工管理等方面有丰富经验，熟悉工程造价相关规定、执行定额，熟练运用工程预算相关软件。

	3
	
	财务会计部
	财务会计岗
	2
	协助财务部经理工作安排，做好公司内部财务管理工作、审核公示内部账套会计凭证、定期进行财务分析。
	全日制专科及以上学历
	35周岁以下。

持有中级及以上会计师职称者，年龄可放宽至38周岁以下。
	财政学类、经济学类、工商管理、教育学类专业
	有相关工作经验者优先。
	具有初级及以上会计专业职称，熟悉房地产企业账务处理，丰富的税务、金融等相关知识，具有较强的财务管理知识及财务分析能力，熟悉会计准则条款。


	4
	
	办公室
	综合文秘岗
	1
	负责公司文件制作、印发、派送及党政网和外单位文件收取；公司综合性文件、材料、领导发言稿等撰写，负责公司内部及下属公司发文、单项、综合性总结收集整理，负责综合会务工作，督查督办各项制度、会议和领导指示的贯彻执行，公司信息宣传工作；文书档案及综合档案管理。
	全日制专科及以上学历
	35周岁以下。

持有国家职业资格四级（中级技能）证书者，年龄可放宽至至38周岁以下。
	经济类、工商管理类、教育学类、公共管理类、中国语言文学类、新闻传播学类、图书情报与档案管理类相关专业
	有相关工作经验者优先
	具有扎实的文字写作功底，有较强的语言文字表达能力、公关社交能力，熟悉和遵守国家及部门的法规制度，熟练操作办公软件。

	5
	
	工程管理部
	房产经纪岗
	1
	负责搜集学习有关房地产营销的方针、政策及法规规定等，结合人事制定切实可行阶段性员工培训计划、培训实施方案等；负责客户的开发，接待、咨询工作，为顾客提供置业咨询服务；了解客户需求，提供合适房源，陪同客户看房，进行交易谈判；促成房产交易，负责业务跟进；负责公司产品的开发积累，与客户建立良好的业务协作关系。
	全日制专科及以上学历
	35周岁以下。

持有房产经纪人资格证，年龄可放宽至38周岁以下。
	管理科学与工程类、经济类、工商管理类相关专业
	必须具有5年以上房产营销经历。有营销助理以上职位经历者优先。
	反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力，具备房地产经营与估价的判断能力，良好的客户服务意识。




